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โรงเรียนวัดจันทาราม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗

อำนาจหน้าที่



      โรงเรียนวัดจันทารามตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๕ บ้านสวนจันทร์ ตำบลตลิ่งชัน
อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๑๖๐  เบอร์โทรศัพท์
๐๗๕๗๗๒๕๐๐  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชัั้ นประถมศึกษา
ปีที่ ๖  โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของชาติในเขตบริการ ๓
หมู่บ้าน คือ หมู่ ๕,๖ และหมู่ ๙ ตำบลตลิ่งชัน อำเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

โรงเรียนวัดจันทาราม เป็นหน่วยงานที่อยุ่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศระรรมราช เขต ๔ สำนักงานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย 
๑. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
๒. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ
๓. ฝ่ายบริหารงานบุคคล
๔. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดจันทาราม



อำนาจหน้าที่บทบาทของผู้อำนวยการสถานศึกษา

บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ
การบริหารงานบุคคล การบริงานงานทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชนและงานอื่นที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะการปฏิบัติงาน

๑. บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มี
อำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ
บังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา

๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้  การ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การนิเทศ และการวัดประเมินผล
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา
6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน
7. วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากร์ในการศึกษา
ประเมินผลในการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
9. ส่งเสริมสนับสนุนบัญชาข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการ
ศึกษาและให้บริการด้าน  วิชาการแก่ชุมชน
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป
14.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



อำนาจหน้าที่บทบาทของครู ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ

บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
    1. จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด รวมถึง
จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตาม
ศักยภาพ (ม.22)
    2. จัดสาระการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณา       การตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา (ม.23)
   3. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ม.24 (1))
   4. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา (ม.24 (2)) และเกิด
การใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง (ม.24 (3))
   5. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติ ให้ทำใด้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน
   6. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง ๆ อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ม. 24(4))
   7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และวิทยากรประเภท
ต่าง ๆ (ม.24 (5))
   8. จัดการเรียนรู้  ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดา มารดา  ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุมชน ทุกฝ่าย เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาการเรียนตามศักยภาพ (ม.24 (6))
   9. จัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน
ความประพฤติ สังเกต  พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา (ม.26)



อำนาจหน้าที่บทบาทของครู ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ

บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
       10. จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็น
วิชาการและวิซาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้  ความคิด  ความ
สามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (ม.27, 28)
       11. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายใน
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร
และรู้ จักเลือกสรร        ภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนชุมชนให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน (ม.29)
      12. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และดำเนินการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้   ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา (ม.30)
      13. พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาของผู้เรียน เพื่อให้
มีความรู้ และทักษะ             เพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ม.66)
      14. ปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู (ม.53) การดำเนินงาน     จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ขึ้นกับผู้เรียนและชุมชน ตาม
แนวทางที่กล่าวมาแล้วเป็นบทบาทของครู  ซึ่งถือว่าเป็นบุคลากรหลักในการปฏิรูป
การศึกษา สามารถจะดำเนินได้เลยตลอดเวลา โดยไม่ตองรอคำสั่ง  หรือทิศทางจาก
กระทรวง หรือ หน่วยงานต้นสังกัดแต่อย่างใด เนื่องจากสิ่งที่ปรากฏเป็นแนวทาง
จัดการศึกษาอยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ล้วนเป็นหลักวิชาครู ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู หรือ ครูมืออาชีพ ได้ศึกษาเล่าเรียน และฝึกอบรมแล้วทั้งสิ้น ถ้าครูได้เริ่ม
ต้นเปลี่ยนแปลงหรือปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน



อำนาจหน้าที่บทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38
ของ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545
2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26
ของ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริทารงานบุคล สำหรับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
1. กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นที่การศึกษา
กำหนด
2. เสนอความคิดเห็น ความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอเขตพื้นที่การศึกษา และ กศจ.
พิจารณา
3. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคากร
ทางการศึกษา       ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา
4.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอื่น  หรือ ตามที่  
ก.ค.ศ.
และหรือ กศจ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย
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ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย ตามกฎกระทรวง ซึ่งกำหนดหลัก
เกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 5  และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  
"ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณา ดำเนินการกระจาย อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะ
กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
อำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้"

ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกัน คือ1.
    1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.9 การนิเทศการศึกษา
1.10 การแนะแนว
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิซาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
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      1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วย
งาน  สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
     1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
     1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
     1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกัน คือ
     2.1การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง  
ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี
      2.2การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
      2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
      2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
      2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
      2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
      2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
      2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
      2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
      2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
      2.11 การวางแผนพัสดุ
      2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ หรือสิ่ง
ก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
     2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ
     2.14 การจัดหาพัสดุ
     2.15 การควบคุม ดูแล บำรุงและจำหน่ายพัสดุ
     2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
     2.17 การเบิกเงินจากคลัง
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      2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
      2.19 การนำเงินส่งคลัง
      2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน
      2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน
      2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน
3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกัน คือ
     3.1 การวางแผนอัตรากำลัง
     3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
     3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
     3.5 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     3.6 การลาทุกประเภท
     3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
     3.8 การดำเนินงานทางวินัยและการลงโทษ
     3.9  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
     3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     3.11 การอุทรณ์และการร้องทุกข์
     3.12 การออกจากราชการ
     3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
     3.14 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
     3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
     3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
     3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
     3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
     3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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      3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
      3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ด้านการบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกัน คือ
      4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
      4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
      4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
      4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
      4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
      4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
      4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
      4.8 การดำเนินงานธุรการ
      4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
      4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน
      4.11 การรับนักเรียน
      4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
      4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
      4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
      4.15 การทัศนศึกษา
      4.16 งานกิจการนักเรียน
      4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
      4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
      4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
      4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน
      4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
      4.22  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน


