
                                  
                                                       

                
                   

                    
             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๗  
โรงเรียนวัด          

 
โครงการฝ่าย     บริหารงานบุคคล 
งาน/กลุ่มสาระ   บุคคล 
ชื่อโครงการ       พัฒนาบุคลากร 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ ๗  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
สนองยุทธศาสตร์ สพป.นศ.๔  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างครู แลบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน   ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่.....๒......ตวับ่งชี้ที่........๒.๓............. 
     มาตรฐานที่......๒.....ตัวบ่งชี้ที.่.......๒.๔............. 

ลักษณะโครงการ          (   )  ใหม่     (✓)  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางโสภิษฐ์  สวัสดิ์ชัย  

นางสาวธัญลักษณ์ หมกทอง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การทัศนศึกษาดูงานเป็นการท่องเที่ยวเพื่อศึกษาหาความรู้ ครูและบุคลากรในโรงเรียน ศึกษา วิจัย 
และพัฒนาการเรียนการสอน ต้องมีความรู้ มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์ ทันสมัย มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา ค้นคว้า การทัศนศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

จากผลการประเมินภายนอกโดย สมศ.  เมื่อวันที่ 13 - 15 มิถุนายน 2555 พบว่า ครูมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่รับผิดชอบ มีคุณภาพในระดับดี  

สำหรับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพครูและการเรียนการสอน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาครูและกิจกรรมการเรียนการสอนในมาตรฐานนี้ ประจำปีการศึกษา 
2566  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
 
 
 

 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
2.1          ณ 

  เพ่ือพัฒนาครูและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ศึกษา 
วิจัยพัฒนาการสอนได้ร้อยละ  100 

2.2       ณ    
  1. เพื่อให้ครูทุกคนได้รับความรู้ มีการศึกษาเพ่ิมเติม พัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 
  2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ร่วมกันทัศนศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ทุกคน 
  3. เพื่อให้ครูทุกคนนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
  4. เพ่ือให้ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
  5. เพื่อให้ครูทุกคนรู้จักแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
  6. เพื่อให้ครูทุกคนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะมากข้ึน 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1           ณ 

  1. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีการศึกษาเพ่ิมเติมพัฒนาตนเอง 
  2. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีการปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 
  3. ครูทุกคนนำผลจากการไปทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน 
  4. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรอื่น ๆ 
  5. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรักสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ครูทุกคนจัดทำผลงานและวิจัยการเรียนการสอน 
 

3.2        ณ    
1. ครูทุกคนได้ศึกษา แสวงหาความรู้ ทัศนศึกษาร่วมกัน 

  2. ครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรอ่ืน 
  3. ครูทุกคนมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือกัน 
  4. ครูและบุคลากรรู้จักนำความรู้ที่ได้รับจากการไปทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ 
  5. ครูทุกคนได้พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  6. ครูและบุคลากรทุกคนได้เรียนรู้การเรียนการอยู่ร่วมอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดอบ 

๑ นำเสนอโครงการขออนุมัติ พฤษภาคม ๖๗ นางโสภิษฐ์  สวสัดิ์ชัย  
นางสาวธัญลักษณ์ หมกทอง 
 

๒ ประชุมครูกำหนดเป้าหมายวิธีการพัฒนา
บุคลากร 

พฤษภาคม ๖๗ นางโสภิษฐ์  สวสัดิ์ชัย  
นางสาวธัญลักษณ์ หมกทอง 
 

๓ กิจกรรม 
-
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพั
ฒนาตนเองโดย 
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
มิถุนายน ๖๗- เมษายน ๖๘ 

 
ครูและบุคลากรทางการศึก
ษาทุกคน 

๔ ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปรายงาน 
การพัฒนาตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เมษายน ๖๘ นางโสภิษฐ์  สวสัดิ์ชัย  
นางสาวธัญลักษณ์ หมกทอง 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้  ☑  เงินอุดหนุนรายหัว  🗌 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  🗌 อ่ืน ๆ ระบ ุ 
   จำนวน..............๓0,000............................. บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 

           /          
   ใ ้       ณ 

                    
 ำ     
    

 ู้    
    
    

       
    

ใ ้                      

1 ครูทุกคนแสวงหาความรู้
พัฒนาตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 

- - - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

2 ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาร่วมกัน 

- 30,000 - 30,000 ต.ค67- 
ม.ค.68 

ครูทุกคน 



3 ครูทุกคนนำเสนอผลงาน
ที่ได้รับจากการทัศน
ศึกษา 

- - - - มี.ค.68 ครูทุกคน 

4 ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการศึกษา
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับ
บุคลากรนอกสถานศึกษา 

- 
 
 

- - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

5 รวบรวมผลงานของครูที่
บันทึกเสนอจัดแสดงผล
งาน 

- - - - มี.ค.68 นางสาว
ธัญลักษณ์ 
หมกทอง 

           ณ         - 30,000 - 30,000   

 

๗. การประเมินผล 

              ำ  ็                            

         ณ 
1.ร้อยละของครูที่มีการศึกษาแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม พัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรที่ร่วมทัศนศึกษา
เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
3.ร้อยละของครูที่นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 
4.ร้อยละของครูที่จัดทำผลงานเสนอแลกเปลี่ยน 
การเรียนรู้ 

 
- การตรวจสอบ 
- การนิเทศติดตาม 
- การสังเกต 
- การสำรวจ 

 
- แบบสรุป

สาระการ
อบรม 

- แบบติดตาม
นิเทศ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสำรวจ 
      ณ    
1.ครูที่มีการนำความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูที่มีผลงานบันทึกสรุปสาระความรู้ที่ได้รับ
จากการทัศนศึกษาแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 

- การตรวจสอบ 
- การนิเทศติดตาม 

การสังเกต 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบติดตาม
นิเทศ 
 

 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     
    8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองโดยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
    8.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรักสามัคคีมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    8.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
     

 



 

 
         ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวธัญลักษณ์ หมกทอง) 
            ครู โรงเรียนวัดจันทาราม 

 

ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางโสภิษฐ์  สวัสดิ์ชัย) 

         ครู โรงเรียนวัดจันทาราม 
 
 

 
 ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางประภาพรรณ  ทองสุข) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจนัทาราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


