


 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวัดจันทารามประจำปีงบประมาณ 2566 

******************************* 

โรงเรียนวัดจันทารามมีการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้  

เป็นไปตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดมาตรการ  ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน

การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนวัดจันทาราม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดี  

ยิ่งขึ้น และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับของ

ทุก ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และความไว้วางใจของประชาชน 

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนวัดจันทาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี ้ 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนวัดจันทาราม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.96 คะแนน อยู่ในระดับ A ตามตารางคะแนนและแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 

 

32 วัดจันทาราม 29.76 15.00 15.00 33.20 92.96 A ผ่าน 
 



 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

          ได้คะแนน  29.76 คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

        จากผลคะแนนในแบบวัด IIT ซึ่งเป็นการ 
ประเมินผลการรับรู้ของบุคลากรภายใน มีประเด็นที่
ต้อง ดำเนินการปรับปรุง ดังนี้  
1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าผู้บริหาร ยังให้
ความสำคัญในการป้องกันการทุจริต บุคลากรยังขาด
ความเชื่อมั่นในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริต ยัง
ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานในด้านการตรวจสอบภายใน 
ในการชี้แนะ แนะนำแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

          ได้คะแนน  30.00/30.00  คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงการทำงาน  

        จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ ไม่มมีีประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ ปรับปรุง  
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

          ได้คะแนน  33.20 คะแนน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  

       
        OIT ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. มีระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการ 
แก้ไข) กรณีบุคลากร 
เลือกปฏิบัติและ 
ให้บริการโดยไม่เป็น 
ธรรม 

1. จัดทำระบบและช่อง ทางการรับ
เรื่องร้องเรียน กรณีบุคลากรเลือก
ปฏิบัติ และให้บริการที่ไม่เป็นธรรม 
เช่น ผ่านทางหมายเลข โทรศัพท์สื่อ
ออนไลน์ และ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนให้ บุคลากรและ
ประชาชนได้ ทราบ 

1.บุคลากรจะเกิด
การให้ความเสมอ
ภาคในการให้บริการ 

2.ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจกับ
ระบบและช่องทาง 

3.เกิดความสะดวก
และรวดเร็วหากมี
เรื่องร้องเรียน 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และ สรุปผล 
พฤษภาคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

หัวหน้างาน
งบประมาณ 

2. การจัดทํา
ประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน ทราบให้ชัดเจน 

1.มีหลักฐานชัดเจน
ในการขอยืมใช้
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

พฤษภาคม 
2566 

-มีนาคม 
2567 

หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

3.การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางใน การ ให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 
 
 
 

จัดทําประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการจัดทําประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สินใด ๆ 

1.หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการรับ
ผลประโยชน์จาก
ภายนอกและภายใน 

พฤษภาคม 
2566 

-มีนาคม 
2567 

หัวหน้างาน
บุคลาการ 



ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การตรวจสอบ
และต่ออาย ุเว็บไซต์
ให้ทันกําหนดเวลา
พร้อมที ่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ ประชาชน 
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

1.ผู้ใช้บริการจะได้รับ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

พฤษภาคม 
2566 

-มีนาคม 
2567 

หัวหน้างาน
วิชาการ 

5. ตั้งนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งหมด ไม่
เฉพาะ เทศกาลปี
ใหม่ และต้องเป็น
การดำเนินการโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

รณรงค์บุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญในเทศกาลต่างๆ 

1.หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการรับ
ผลประโยชน์จาก
บุคคลและหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

พฤษภาคม 
2566 

-มีนาคม 
2567 

หัวหน้างาน
บุคลาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


